Tekst jednolity z dnia: 10.07.2023 .

S TATUT

Lubuskiego Zwigzku Stowarzyszen Tenisowych

Rozdzial I
NAZWA, SIEDZIBA I TEREN DZIALANIA, CHARAKTER PRAWNY

§1.
Zwigzek nosi nazwe: LUBUSKI ZWIAZEK STOWARZYSZEN TENISOWYCH
(w skrocie ,LZST”) zwanym dalej ,Zwiazkiem”.

§ 2.

1. Siedziba Zwigzku jest miasto Zielona Géra,
2. Terenem dzialania jest obszar wojewddztwa lubuskiego,

§3.
Zwiazek jest zarejestrowany i posiada osobowogé prawna.
§ 4.

Zwigzek dziala zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach, Ustawa o sporcie, Statutem
Polskiego Zwiazku Tenisowego oraz niniejszym statutem i innymi obowiazujacymi i
wlaSciwymi przepisami prawa.

§5.

Zwigzek w ramach swojej dziatalnogci wspolpracuje z innymi organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi rozwojem kultury fizycznej, a w szczegoélnosci tenisem.

8=

Zwigzek moze posiadaé wlasne odznaki organizacyjne oraz moze uzywaé pieczeci zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§8.

1. Zwiazek opiera swoja dziatalnoéé na pracy spotecznej cztonkéw, dzialaczy. Dla
prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudniaé pracownikow.

2. Zwigzek moze prowadzié dzialalnoéé gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnoéci gospodarczej Zwigzku stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkédw.

Rozdzial IT \
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI d@a
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Celem Zwigzku jest:
1) krzewienie i rozwdj tenisa wérdd dzieci, mlodziezy i os6b doroslych,
2) organizowanie wspolzawodnictwa sportowego,

3) upowszechnianie, ksztaltowanie, popularyzowanie i podejmowanie dzialan na rzecz
promocji i rozwoju tenisa ziemnego wsrdd czlonkéw Zwigzku i ogdtu spotecznosci,

4) wsparcie najzdolniejszych tenisistow,
5) reprezentowanie interesu sportu tenisowego o znaczeniu ogdlno wojewo6dzkim oraz
wspieranie dzialalnoéci cztonkéw Zwigzku.

§ 10.
Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie kierunkéw i programéw rozwoju sportu tenisowego przygotowanych przez
Polski Zwigzek Tenisowy.

2. Opracowywanie kierunkoéw szkolenia zawodnikéw i kadry trenersko-instruktorskiej oraz
sedziow.

3. Prowadzenie i organizowanie w regionie samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi
podmiotami, a w szczegdlnosci:

a) szkolenia zawodnikow,

b) szkolenia i doszkalania treneréw, instruktorow, sedzidw,

¢) szkolenie dzieci i mtodziezy,

d) wspoélzawodnictwa sportowego w ruchu zawodowym, amatorskim i rekreacyjno-

sportowym,
e) innych imprez sportowych.

4. Organizowanie bezposrednio lub poprzez wspoétudzial zawodoéw o zasiegu regionalnym,
krajowym i za po$rednictwem lub we wspoéltpracy z Polskim Zwigzkiem Tenisowym zawodow
miedzynarodowych.

5. Dzialanie na rzecz popularyzacji aktywnosci fizycznej wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych.
6. Wspolprace z wladzami wojewo6dztwa lubuskiego, sponsorami, darczyficami oraz
organizacjami sportowymi.

7. Wspoltdzialanie ze sponsorami i darczyncami.

8. Wspieranie i ochrona interesow cztonkéw, zawodnikow, sedzidéw i kadry instruktorsko-
trenerskiej Zwigzku.

9. Utrzymywanie kontaktéw sportowych z odpowiednimi organizacjami sportowymi w kraju
i zagranica.

10. Podejmowanie innych dzialan realizujgcych cele statutowe.

Rozdzial ITI 0 7/



CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11,
Cztonkowie Zwigzku dziel sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 12,

1. Czlonkiem zwyczajnym moga byé organizacje sportowe dzialajace w zakresie tenisa, oraz
osoby prawne, ktérych statut, umowa albo akt zalozycielski przewiduje prowadzenie
dziatalnosci w tenisie.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do :

a) wyboru delegatoéw — z biernym i czynnym prawem wyborczym na Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku,

b) zglaszanie postulatéw i wnioskéw wobec wladz Zwigzku oraz ocenianie ich dzialalno$ci,
¢) korzystania z uprawnien czlonkowskich wynikajgcych ze statutowej dzialalnosci Zwigzku.

§13.

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna , ktéra popiera cele i
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub Inng na rzecz Zwigzku.

2. Czlonkowie wspierajacy, osoby prawne dziataja w Zwiazku za posrednictwem swojego
przedstawiciela (pelnomocnika).

3. Czlonkowie wspierajacy maja takie same prawa co czlonkowie zwyczajni, za wyjatkiem
praw wyborczych.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Zwiazku na podstawie
pisemnego zgloszenia.

§ 14.

1. Czlonkiem honorowym moze byé osoba prawna szczegolnie zastuzona dla rozwoju tenisa

lubuskiego.
2. Godnos¢ ,,Cztonka Honorowego Zwigzku” nadaje w formie uchwaly Walne Zebranie

Delegatow na wniosek Zarzadu Zwigzku.
3. Czlonkowie honorowi maja takie same prawa co czlonkowie zwyczajni, za wyjatkiem praw

wyborczych.
4. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z oplacania skladek cztonkowskich.

§ 15.

Cztonkowie Zwiazku sa zobowigzani do:

1) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu tenisa,

2) przestrzegania postanowieni statutu, regulaminéw i decyzji Zwiazku oraz przepisow
obowigzujacych w sporcie,

3) regularnego oplacania skladek czlonkowskich oraz innych oplat na rzecz Zwiazku i
Polskiego Zwiazku Tenisowego,

4) dbanie o dobre imie Zwigzku.

§ 16. )

U
1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w Zwiazku ustaje na skutek: L d
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu, /b !



b) wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Zwiazku,

e z powodu nie brania udzialu w pracach Zwiazku,

e z powodu nie placenia skladek za okres roku,

e na pisemny wniosek trzech czlonkow Zwigzku wraz z jego uzasadnieniem.
c) utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

2. Czlonek Zwiazku moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad Zwiazku na
okres nie dluzszy niz jeden rok. Decyzje o zawieszeniu i wykluczeniu podejmuje Zarzad w
formie uchwaly.

3. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnief
statutowych.

§17.

1. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach czlonkowskich przystuguje
stronie prawo do odwolania sie do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwaly. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej za poérednictwem Zarzadu.

2. Do czasu podjecia uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw w przedmiocie rozpoznania
odwotlania od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka jest on zawieszony w prawach
cztonkowskich. Decyzja Walnego Zebrania Delegatow jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE ZWIAZKU

§ 18.

1. Wiladzami Zwigzku s3:

a) Walne Zebranie Delegatow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2, Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie wylacznie na Walnym Zebraniu
Delegatow.

§ 19.

1. Kadencja wladz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.
2. Do wladz Zwigzku wchodza osoby, ktore kolejno otrzymaly najwieksza liczbe glosow .
3. Walne Zebranie Delegatow moze uchyli¢ tajnoéé glosowania w drodze uchwaly.

§ 20.
WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

1. Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zebranie Delegatow.

2. Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad co roku w pierwszym kwartale

jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

3. O terminie i miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatéw Zarzad Zwiazku

zawiadamia co najmniej 30 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie Delegatow jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym termini)e d’/ r
qd



przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych delegatéw w pierwszym terminie, a w
drugim terminie niezaleznie od ilosci obecnych delegatow.

5. Glosy niewazne, nieoddane lub wstrzymujace nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1. Uchwalenie gléwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Zwiazku.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdat z dziatalnoéci Zwigzku.

3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. Wybor Prezesa, Czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.

5. Podejmowanie uchwal o zmianie statutu i o rozwigzaniu Zwigzku.

6. Nadawanie godnosci czlonka honorowego.

7. Rozpatrywanie odwotan czlonkéw od uchwaly Zarzadu o wykresleniu lub zawieszeniu.
8. Podejmowanie innych uchwat, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

9. Ustalanie wysokoSci sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego.

10. Podejmowanie uchwat w przedmiocie zatrudnienia cztonkéw Zarzadu oraz wysokosci
przystugujacego im wynagrodzenia za czynnosci podejmowane w zwiazku z pelniona funkcja.

§ 22,

W Walnym Zebraniu udzial biora delegaci wybrani przez organy statutowe cztonka Zwigzku
wedlug klucza:

1) dwoch delegatéw na czlonka Zwigzku,

2) dla klubow zrzeszonych w PZT i sklasyfikowanych na listach PZT. Zarzad poza ilodcig
delegatow, o ktérych mowa w punkeie 1) przydziela dodatkowo 1 mandat,

3) z glosem doradczym - cztonkowie wladz Zwiazku, ktérzy nie zostali wybrani na delegatéow
oraz zaproszeni goscie.

§ 23.

Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow zapadaja zwykla wiekszoécig gloséw, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§ 24.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw moze byé zwolane:

a) na mocy uchwaly Zarzadu Zwiazku,

b) zinicjatywy Polskiego Zwigzku Tenisowego,

¢) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

d) na wniosek potowy iloéci delegatéow cztonkdw Zwigzku uprawnionych do glosu

stanowigcego na Walnym Zebraniu Delegatow.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwolywane Jest przez Zarzad w terminie jednego
miesigca od daty zgloszenia wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane,
§ 25.
ZARZAD

1. Ilo$¢ czlonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie Delegatow nie mniej niz 5-ciu cztonkéw.
a) Prezesa Zwigzku — wybierany w pierwszej kolejnosci w odrebnym glosowaniu, \,6\'
b) Wiceprezesa d/s Sportowych, 9 7y &E



c) Wiceprezesa d/s Organizacyjnych,

d) Sekretarza,

e) Skarbnika,

2. Glosy niewazne nieoddane lub wstrzymujace sie nie sq uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26.

1. Prezes Zwiazku jest wybierany przez Walne Zebranie Delegatow w pierwszej kolejnosci w
oddzielnym glosowaniu sposréd kandydatéw zgloszonych przez delegatéow. Zgloszenie
kandydatury na Prezesa Zwigzku wymaga uzasadnienia.

2. Dla wyboru danej osoby na funkcje Prezesa Zwiazku w pierwszym glosowaniu wymagana
jest wiekszo$¢ bezwzgledna (50%+1) oddanych i waznych glosow. W drugim i kazdym
nastepnym glosowaniu wystarczajgca jest zwykla wiekszo$¢ glosow.

3. Jedli na stanowisko Prezesa Zwiazku jest wiecej niz 2 kandydatéw, a zaden z nich nie
uzyska w glosowaniu bezwzglednej wiekszoéci glosow wowezas kandydat, ktory uzyska
najnizsza liczbe glosow jest eliminowany z kolejnego glosowania. W ostatnim glosowaniu
wybor nastepuje zwykla wiekszoscig gtosow.

4. Pozostatych czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Delegatéw. Kandydatéw na
cztonkéw Zarzadu zglasza wybrany Prezes Zarzadu oraz osoby uczestniczace w Walnym
Zebraniu Delegatoéw z glosem stanowigcym. Zgloszenie kazdego kandydata wymaga
uzasadnienia. W glosowaniu na czlonk6w zarzadu wybor nastepuje zwykla wigkszoscia
glosow.

5. W przypadku ustgpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, nowy Prezes wybierany jest
spoérod czlonkéw Zarzadu Zwiazku i pelni te funkeje do najblizszego Walnego Zebrania
Delegatow. W sytuacji braku decyzji o wyborze nowego Prezesa sposrod czlonkéow Zarzadu
wybdr na te funkcje nastepuje na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatow.

6. Zarzad ma prawo dokooptowania do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce tych,
ktorzy z réznych przyczyn ustapili ze swoich funkcji w trakcie trwania kadencji.

7. Liczba nowych cztonkéw Zarzadu nie moze jednak przekroczy¢ 2/5 liczby cztonkéw
Zarzadu pochodzgcych z wyboru na Walnym Zebraniu Delegatow.

8. Jezeli ustapi ze swoich funkcji ponad 2/5 czlonkéw Zarzadu, to Zarzad zwoluje
nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw w sprawie wyboru nowego Zarzadu.

§ 27.

1. Prezes reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.

2. Do jego obowiazkow nalezy:

a) kierowanie caloksztaltem prac Zarzadu,

b) zwolywanie posiedzen Zarzadu,

¢) informowanie Zarzadu o podejmowanych decyzjach i wszelkich istotnych zagadnieniach
zwiazanych z biezaca dziatalnoécig Zwiazku.

§ 28.

Podczas nieobecno$ci Prezesa jego uprawnienia wykonuje pisemnie wyznaczony przez niego
czlonek Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Zwigzku oraz dzialanie w jego imieniu.

2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatéw.

3. Kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Zwiazku.

4. Realizowanie wytycznych i zalecef wiadz sportowych w zakresie rozwoju i podnoszenia
poziomu tenisa w regionie.

5. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku w tym podejmowanie decyzji o
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez Zwiazek zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
niniejszym statutem.

6. Uchwalanie planow dzialania i planow finansowych.

7. Wspoéldziatanie i udzielanie pomocy organizacjom sportowym i ocena ich dziatalnosci.
8. Reprezentowanie Zwigzku w Polskim Zwigzku Tenisowym.

9. Powolywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie komisji i zespoléw problemowych
dziatajacych na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Zwiazku.

10. Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
Zwigzku.

11. Podejmowanie decyzji dyscyplinarnych w stosunku do zawodnikéw bedacych w kadrze
wojewodzkiej.

12. Podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia lub zawieszenia w prawach czlonka.

13. Podejmowanie uchwat o nadaniu i pozbawieniu czlonkostwa ZwWyczajnego i
wspierajacego Zwiazku.

14. Opracowanie regulaminéw dziatania Zarzadu.

15. Przedstawianie propozycji na Walne Zebranie Delegatéw o wysokosci sktadek
cztonkowskich i 0 wpisowym.

16. Zatrudnianie izwalnia etatowych pracownikéw Zwiazku.

17. Wystepowanie z wnioskiem o nagradzanie i wyréznianie zastuzonych dla tenisa
lubuskiego, w tym o nadanie odznaczen parfistwowych i resortowych.

§ 30.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w ustalonych terminach co najmniej raz na 2 miesigce.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin okreslajacy podziat obowigzkow
czlonkéw Zarzadu.

3. Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnoéci co najmniej
polowy czlonkéw. Przy réwnej iloéci glosow przewaza gtos prowadzgcego zebranie Zarzadu.
4. Zarzad moze przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Delegatéw wniosek o odwotanie czionka
Zarzadu na skutek dlugotrwalej jego nieobecnoéci.

5. Cztonkowie Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkecja moga

otrzymywac wynagrodzenie.
§ 31.

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu decyzje w sprawach nie cierpiacych zwloki
moze podja¢ Prezes Zarzadu po konsultacji z V-ce Prezesami.

2. Wszystkie decyzje podjete pomigdzy posiedzeniami Zarzadu muszg by¢ zatwierdzane na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 32.
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego, zastepey i sekretarzaa d" -
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: f1,0‘ 1



a) kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Delegatow,

c¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Delegatéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Zwiazku,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Delegatéw.

3. Komisja Rewizyjna ma obowigzek przeprowadzié co najmniej raz w roku kontrole
caloksztaltu dzialalno$ci Zwigzku i odby¢ protokotowane posiedzenie.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzgdu Zwigzku z wnioskami
wynikajacymi z ustalef kontroli oraz zadania wyjas$nien usuniecia nieprawidtowosci.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoécig glosow.

6. W przypadku ustgpienia czlonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, Zarzad
moze uzupeni¢ jej sklad w iloSci nie wiekszej niz dwoch cztonkow.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu. W przypadku potaczenia cztonkostwa w
obu organach mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa oraz

b) nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzeniskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegloéci stuzbowej oraz

¢) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz

d) nie otrzymuja wynagrodzenia za pelniona funkcje ani zwrotow kosztow.

8. W umowach miedzy ,Zwiazkiem” a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim ,Zwigzek”
reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
pelomocnik powolany uchwata walnego zebrania czlonkéw (zebrania delegatow)

Rozdzial V
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY

§ 33.

Zwiazek ma prawo nagradzania, wyr6zniania i karania czlonkéw Zwigzku na podstawie
okre$lonych postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34.
Rodzaj nagrdd i wyrdznien winien okres$laé regulamin Zwiazku.
§ 35.
Tryb postepowania dyscyplinarnego, zasady i rodzaje kar sa uchwalane przez Zarzad.
Rozdzial VI
MAJATEK I FUNDUSZE ZWIAZKU
§ 36.

1. Majatek Zwigzku stanowig ruchomoéci, nieruchomoéci i fundusze.

2. Na fundusze Zwiazku skladaja sie wplywy z tytuhu:
1) odplatnej dzialalnoSci statutowe;j,
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2) dotacji, .
3) skladek czlonkdéw i wpisowego, oo @



4) darowizn,
5) zbi6rki publiczne, przychody z majatku Zwiazku w tym zyskéw z dziatalnoéci
gospodarczej , ktére w catoSci Zwiazek przeznacza na swoja dziatalnoéé statutows .

3. Zwiazek ma prawo do przyjmowania spadkoéw i zapisow oraz korzystaé z ofiarnoéci
publicznej.

4. Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw , czlonkdw organéw lub pracownikéw oraz oséb , z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzefiskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegblnodcei
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 37.

1.W celu uzupelnienia i powigkszenia §rodkéw finansowych niezbednych do realizacji celow
statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Zwigzek moze prowadzié w zakresie :
a) PKD 73.1 Reklama,

§ 38.

1. Dla wazno$ci o$wiadczen, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Zwigzku, w tym
dotyczacych zaciagania zobowigzan, rozporzadzania mieniem lub zwalniania z dtug,
wymagane jest wspoldzialanie dwoch oséb: Prezesa i Wiceprezesa lub Skarbnika.

2. Zarzad moze upelnomocnié¢ pracownikow etatowych Zwigzku do skladania o§wiadczen

woli w ograniczonym zakresie.

Rozdzial VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE ZWIAZKU
§ 39.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne Zebranie |,
Delegatow wigkszoScig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy liczby delegatéw g7
uprawnionych do glosowania. a ‘1 ﬁ



2. Uchwala o rozwiazaniu Zwiazku okre$li sposéb likwidacji i cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Zwigzku.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg postanowienia
ustawy o sporcie , ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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